B LATERCERA hico de sesio

@
Richard Von Appen: “Gran parte

del empresariado esta
postergando inversiones”

Crearon una Mesa Constitucional integrada por cuatro abogados.
Afinaron un documento con diez puntos que esperan presentar
ante la Convencién Constitucional. El presidente de Sofofa asegura
que ahora -con el diagnoéstico y las propuestas claras- entraran de
lleno al debate para la elaboracién de la Carta Magna. Llama al
dialogo y reconoce que el sector estd expectante. “Creo que gran
parte esta postergando inversiones”, dice.
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El miércoles fue la primera vez que la mesa constitucional de Sofofa sesioné. La instancia
se cred recientemente para entrar de lleno al debate de la préxima Carta Magna.
Presidida por la abogado constitucionalista Marisol Penia e integrada por los abogados
José Manuel Diaz de Valdés, Sebastian Donoso y Victor Manuel Avilés, ademas de los
consejeros Luis Felipe Gazita, José Guzman, Eduardo Navarro, Gerardo Varela y Juan

Andrés Errazuriz, perfeccionaron el primer decalogo con sus propuestas.

El presidente del gremio, Richard von Appen, es claro: “Queremos ser parte de esto y lo

. . N .
que ahora corresponde es decir lo que uno piensa”, refrendando las criticas que han
surgido en contra de su postura frente a la forma de entrar al debate. Insiste en que se
necesitaba primero un diagnoéstico. Ahora, ya esta. La proxima semana empieza la
solicitud de reuniones para juntarse con las siete comisiones de la Convencion. “Vamos a
solicitar los espacios donde poder plantear nuestros puntos de vista para incorporarlos en

la nueva Constituciéon”, sefiala.

El decalogo se resume asi: Libertad de emprendimiento y asociacién; consagracion del
derecho de propiedad privada; disciplina fiscal y autonomia del Banco Central;
sostenibilidad; consagracion constitucional de derechos sociales como objetivos;
fortalecimiento del principio de provision mixta publica privada de bienes publicos y la
libertad de eleccion; principios de eficacia, eficiencia, calidad, probidad y transparencia
de la gestion publica y de rendicién de cuentas del Estado; principio o estatuto de
autonomia y buena gobernanza de instituciones, agencias y empresas del Estado; debido
proceso de formacion, discusion y evaluacion de leyes, y la descentralizacion gradual e

inteligente.

Ha habido criticas respecto a su forma de abordar el debate constitucional.
El gerente general de la CSAV, Oscar Hasbiin, renuncié al comité ejecutivo
justamente aduciendo la ausencia del gremio en el debate ptiblico. ¢Cual fue

su reflexion para a armar este comité y querer participar del proceso?

-Para participar de la discusion tenemos que entender lo que esta ocurriendo en Chile. Y
el diagnostico no estaba claro. En todo este analisis interno que hicimos nos encontramos
con varios aspectos que tenemos que mejorar y cambiar en cuanto a la forma en que nos
relacionamos con la sociedad. Y eso nos ha ayudado a poder plantear con mayor
conviceion los puntos que ereemos relevantes para la discusion eonstitucional. Haber
salido a proponer antes sin tener un diagndstico, lo considero una falta de modestia de no

entender el grado de cuestionamiento que existe en la gran mayoria de las instituciones.
éCual es el diagnéstico?

-El diagnostico es que tenemos que volver a buscar espacios de didlogo en los cuales
podamos entender las dificultades que hay. Lo segundo es que hay aspectos en los cuales
nos tenemos que hacer parte, y queremos mencionar especificamente el tema de la
sostenibilidad. La actividad empresarial no puede estar ausente, sino que tiene que ser
una parte activa en poder ayudar a resolver este desafio que tenemos no solamente en

Chile, sino en el mundo.



