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Imputacion del Seguro de Cesantia a las indemnizaciones por afos de
servicio no procede cuando el despido es declarado injustificado

Mediante sentencia de 10 de diciembre de 2015, la Cuarta Sala de la Corte Suprema establecio la

improcedencia de realizar imputaciones o descuentos a la indemnizacién por afios de servicio

cuando el despido es declarado injustificado por un tribunal.

|. Antecedentes

Una trabajadora interpuso demanda ante el Juzgado de
Letras de San Carlos en contra de la Empresa Tucapel
S.A., solicitando que se declare injustificado el despido,
que se ordene el recargo establecido en el articulo 168
del Codigo del Trabajo (“C. del T.”) y, ademas, que se
le restituya la suma descontada por concepto de seguro
de cesantia.

Por sentencia de 17 de noviembre de 2014, el Juzgado
de Letras de San Carlos acogio la demanda de despido
injustificado, condenando a la demandada al pago del
recargo de 30% de la indemnizacion por afios de
servicio previsto en el articulo 168 letra a) del C. del T.
y, asimismo, al pago de la suma descontada por
concepto de seguro de cesantia, segun lo dispuesto en el
articulo 13 de la Ley N° 19.728.

El demandado recurri6 de nulidad, recurso que fue
rechazado por la lltma. Corte de Apelaciones de Chillan
mediante sentencia de 15 de enero de 2015, declarando
que el requisito esencial para proceder al descuento del
aporte del empleador al seguro de cesantia es que la
relacion laboral haya terminado por necesidades de la
empresa y el despido sea procedente, lo que no habria
ocurrido en este caso, ya que no se probaron las

necesidades de la empresa ante el tribunal a quo, razén
por la cual el despido fue declarado injustificado.

Finalmente, sobre la base de esta resolucion, el
demandado dedujo recurso de unificacion de
jurisprudencia, alegando que el articulo 13 de la Ley
19.728 no establece condiciones para que el empleador
realice dichas imputaciones a las indemnizaciones por
afios de servicios cuando invoque la causal del articulo
161 inciso primero del C. del T., con independencia de
si la causal es aceptada por el trabajador o de la
posterior declaracion del despido como injustificado. El
recurso fue rechazado por la Cuarta Sala de la Excma.
Corte Suprema mediante fallo de 10 de diciembre de
2015, en el cual declard que la sentencia de la Corte de
Apelaciones de Chillan hizo una correcta aplicacion de
la normativa aplicable a este caso.

Il. Argumentos

Los argumentos que tuvo en cuenta la Corte Suprema
son los siguientes:

a) El inciso segundo del articulo 13 de la Ley 19.728
indica: “Si el contrato terminare por las causales
previstas en el articulo 161 del Cédigo del Trabajo, el
afiliado tendra derecho a la indemnizacién por afios de
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servicios (...) se imputara a esta prestacion la parte del
saldo de la Cuenta Individual por Cesantia (...)”. La
condicion esencial para que opere dicha regla es que el
contrato haya terminado por las causales previstas en el
articulo 161 del C. del T. Con todo, si una sentencia
declara injustificado el despido por necesidades de la
empresa, ello privara de base para aplicar el inciso
segundo del articulo 13 antes transcrito, puesto que no
puede validarse dicha imputacion si lo que justifica la
misma -esto es, el despido-, ha sido declarado
injustificado.

b) Una interpretacion contraria constituiria un incentivo
para invocar una causal errada con el objeto de
obstaculizar la restitucion. Ademas, implicaria que un
despido injustificado, en razon de una causal impropia,
produciria efectos pese a que se declare judicialmente la
improcedencia de la causal.

11 Comentarios

El fallo de la Corte Suprema viene a establecer un
nuevo criterio, en contraposicién a la interpretacién que
habia dado la propia Corte Suprema al articulo 13 de la
Ley 19.728, segun la cual, eran imputables a la
indemnizacion los aportes del empleador al seguro de
cesantia, sin que fuera necesario que el trabajador
aceptara la causal invocada.

En virtud del nuevo criterio adoptado, la improcedencia
de la causal de despido establecida por sentencia
judicial obliga a la restitucion de los descuentos por
concepto de aporte al seguro de cesantia que, conforme
al referido articulo, haya realizado el empleador.
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El presente Boletin no constituye asesoria legal, directa o indirecta, y su
objetivo es proporcionar informacién de caracter general respecto de
materias laborales que pueden ser de interés para nuestros clientes.
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