LUNES 23 DE JULIO DE. 2013 - DIARID FINANCERD

INTERNACIONAL TAX REVIEW

Los mejores abogados de impuestos de Chile, segun gu1a 1nternac1onal

- Tada.Umodeelloses el que pubhca

mtemaqonal Tax Review, donde
" ensu capitulo chileno ésta vez
resaltélos nombreés de 17 abogados
hderes en m:lpuestos delos cuales
- 5els 5011 mujeres que; encabezan et

- reafributaria. de sus respectivas

' firmas de abogados o anditoras.
L Entre ellas destacan Macarena

- Navarrete, socia prinicipal de EY
: e, Mana jawera Contxeras .

W
Recaba.r:[en

fue: f rma con mayor representaqon con
' rofesmnales destacados de‘an-total de 17 .

& Asomados ]ess;ca Power de

‘ Ca.rey, Adriani Zaidan de Ulloa
& Compama y la coordinadora

de mode::mzacmn tnbutana del

" Ministerio de Hamenda, Camh.na

Fuensallda
A esta nomma se suman los

_-'espeaalxsms Eehpe Espma yPablo

Greiber deEY. Chile, la oftcina por
lejos con mzryor representauon

' local en el ran_imlg (4) ]unto a

ademas de” -
Soledad-_-, )
‘de Recabarren )

..
v

AIbextuMaturana ambosdeﬂaker
-McKenzie, ademas dei emblemtico
Juan Ma.nuel Baraona de Baraoma
‘Fischer press Jaime Carey de
- Avilés de Larrain'y Asotiados

" PwC, Lisandro Serrano de Grupo

son parte de Ia némina.

e[lus se ubican Sexglo Illa.ues '

: Carey Abogadus Victor Manuel |

-"Abogados Francisco Selamé de -

Vial Serrano Abogados Mano
Silva de PPU y Oziel Ganzilez de
Bruzzone & Gonzilez-

Lagwa
Larevista mensual Lntematm—
nal Tax Review publics reciente

mente la séptima edicién dé su .
suplementdlﬁdiréct Tax Leaders, -

donde se mencionan mas de 100
espeaahstas en temas tu"butanos

en el drea, aJrededor del mundo

Chile formé pa:te deésteran;

king donde participan 60 paises &

incluye a masde 800 profesmn es-
que han rec1b1do nommacmne; .
de sus paresy de sus chen_ s, en' o

" materia de imptestps.

‘La reforma tribotaria: JmpulA .

' "sada por el gobierno anterior .’
. lamodernizacién al sistema que

' planteala actual adminijstracion

" del Présidente Sebastiin Pifiera, |

him mantenido a este buen grupo
de espeua.hstas enlamirade las
empresas, por las implicancias

que estos camblos ¢ ajustes han
o s1g'm.ﬁcado pard sus negocios. De
- rteconocidos como nuevos hderes .

ahiia especial reievancia que hoy

_ tienen estos expertos, muchos de

los cuales también forman partede |

. Comités ESPEClahZHdOS de grenmos
_eindustriales, generando también

p:opuesms de cambm al smtema ‘

ra




